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机构研究绩效评估和学科分析需求

• 对研究绩效进行评估和标杆管理

• 评估研究产出和影响力，分析并跟踪研究发展趋势；

• 与全球同类研究机构进行标杆比较；

• 重点学科/优势学科定位与发展

• 揭示优势学科分布以及发展趋势；

• 推动潜力学科快速发展；

• 精确定位研究人才

• 综合评估本机构具有潜力的研究人才；

• 为机构吸引外部高端研究人才；

• 鼓励并倡导合作研究

• 评估高效的合作研究伙伴；

• ……
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InCites—机构研究绩效综合分析工具

• 来自于 Web of Science 的30+年数据，提供8种学科
分类体系；

• 基于全球基准数据，深入分析机构单篇论文、作者、
学科、科研合作及研究影响力

• 对全球170多个国家与地区的3,000多所研究机构的
产出和影响力进行多角度比较与分析
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定制数据—机构、个人、主题、
期刊的论文数据，能够进行多指
标的深入分析(每季度更新)

预置数据—可以进行国家/地
区和机构的多指标对比分析（每
年更新）

InCites的构成
http://incites.isiknowledge.com
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概览数据—包含机构学术声誉、
研究经费、教职工和学生数据
（每年更新）

http://incites.isiknowledge.com/


机构用户登录InCites
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点击按钮快速登录

IP授权用户也可以利
用WoK账号或新建个

人账号登录，实现个
性化服务的功能



•下拉菜单中可以快速的直接选择分析不同
的分析内容和角度；

•用户可以保存已经生成的报告和选项，并
与其他用户共享，实现协同工作。
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如何分析和跟踪机构中某位研
究人员的研究成果和影响力
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2. 点击作者分析

1. 点击Productivity and 

Research Output分析菜单
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1. 利用浏览列表或检索
的方式找到作者

2. 点击作者姓名前的绿
色加号添加作者

3. 生成论文预览列表
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1. 勾选不相关的
论文记录，

2. 点击Remove，对
论文集合，创建更准
确的作者论文集

3. 点击Save Collection，
保存当前的论文列表

4. 点击Create Report，
生成分析报告
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如何为研究团队/重点实验室生
成相关分析报告
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选择报告类型，例如”Source 

Articles Per Year”
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1. 利用浏览列表或检索
的方式找到作者

2. 点击作者姓名前的绿
色加号添加作者

3. 即构成了
研究团队/重
点实验室的组
成人员列表

4. 生成论文预览列表
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1. 勾选不相关的
论文记录

2. 点击Remove，
对论文集合

3. 点击Save Collection，
保存当前的论文列表

4. 点击Create Report，
生成分析报告
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选择报告类型，例如”Journal 

Ranking”
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如何分析院系研究产出与影响
力
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1. 利用浏览列表或检索
的方式找到作者

2. 点击作者姓名前的绿
色加号添加作者

3. 即构成了院
系人员列表
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基于作者列表定制的数据集
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选择报告类型Department 

Ranking
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小结

• 定制化分析报告(Custom Report)能够灵活建立任意
研究人员、研究团队的子数据集，从而帮助您在人
才评估方面建立基于多指标的分析。

• 基于作者列表定制的数据集(Author-profile dataset)

对研究人员姓名、院系和发表论文进行逐一核实，
能够直接对院系和作者研究绩效进行准确分析。
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获取InCites相关培训资料、视频和指标说明
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http://science.thomsonreuters.com.cn/InCites/

http://science.thomsonreuters.com.cn/InCites/
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